LLISTAT PROVISIONAL DELS CANDIDATS/ATES ADMESOS | EXCLOSOS
A LA CONVOCATORIA PER A COBRIR TAXA ADDICIONAL (REF. TA

PASTO COSIR) DE 1 COSIDOR/A PER AL CRAE LA PASTORETA DE
REUS PUBLICADA AL BOPT DE 18 DE GENER DE 2019

1. Entitat convocant
Fundaci6é Sagessa Salut.

2. Objecte de la convocatoria

Procés selectiu per a cobrir 1 Cosidor/a per al CRAE La Pastoreta de Reus amb
convocatoria de taxa addicional (Bolleti Oficial Provincia Tarragona data 18 de Gener
de 2019).

3. Llista provisional de persones admeses i excloses

La llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié dels motius
d'exclusid, de les que han presentat sol-licitud per participar en el procés selectiu de
I'esmentada convocatoria, és la seglent:

En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades

personals i garantia dels drets digitals, es publica la xifra numérica del document
nacional d'identitat, nUmero d'identitat estranger, passaport o document equivalent.

COSIDOR/A

Admesos/as

| NUM. IDENTIFICACIO | OBSERVACIONS

Exclosos/es

NUM. IDENTIFICACIO OBSERVACIONS
39715832F

39722329H
39862777M
398670877
39868433A
75151070L
X6396239P
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(1) Per no presentar la titulacié exigida (Titulacié de Formacio basica i/o relacionada amb el lloc de treball o
equivalent) per participar en la convocatoria, tal com s’estableix en l'apartat 2. de les bases de la
convocatoria.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne
la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.
(2) Per no complir els requisits per participar en la convocatéria, tal com s’estableix en les bases de la
convocatoria.

Les persones aspirants disposen d'un termini de 7 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacio en el web i la Grupinet de la corporacio, per presentar les
reclamacions que creguin oportunes adrecades a esmenar els defectes que s'hagin
pogut produir en la llista provisional de persones admeses i excloses o per adjuntar la
documentacio que es requereix en les bases de la convocatoria.



Igualment, tant les persones excloses com les omeses, per no figurar en la llista
provisional de persones admeses ni excloses, poden esmenar dins aquest mateix
termini els defectes que hagin motivat la seva no admissié o I'omissié simultania en la
llista de persones admeses i excloses.

S'entendra que les persones excloses o omeses que no esmenin en el termini
indicat el defecte o defectes que hagin motivat la seva exclusi6 desisteixen en la
seva sol-licitud.

En cas que no es presenti cap al-legacidé s'entendra definitivament aprovada
aquesta llista provisional de persones admeses i excloses.

En qualsevol cas i per tal d'evitar errors i, en el cas que se'n produeixin, a fi de
possibilitar-ne I'esmena en el termini adequat i en la forma escaient, cal que les persones
aspirants comprovin fefaentment que no figuren en la llista de persones excloses i que
el seu nom consta en la llista de persones admeses.

4. Realitzacié d’esmenes

Les persones presentades a la convocatoria podran esmenar els defectes en un termini
de 7 dies habils, comptats a partir de 'endema de la data de publicacioé del present
anunci.

No es valoraran les titulacions obtingudes amb posterioritat a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol-licituds.

La documentacié s’haura d’enviar al correu electronic seleccio rrhh@ginsa.cat.

S’haura de realitzar amb el format segiient:

- Assumpte del missatge: Nom i cognoms
- Document adjunt: Exclusivament documentacié en format PDF amb nom i
cognoms al titol del document.

Aquesta documentacié s’ha de presentar dins el termini de presentacio d’instancies, no
s’admetran les titulacions enviades amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini
de presentacié d’esmenes.
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