
 

 

 

 

 

1. Entitat convocant 

Hospital Comarcal Móra d’Ebre. 

 

2. Objecte de la convocatòria 

Procés selectiu per a cobrir un lloc de treball de Supervisor/a d’Infermeria de la Unitat 

d’Hospitalització per a l’Hospital Comarcal de Móra d’Ebre. 

 

3. Llista provisional de persones admeses  

Un cop constituïda i reunida la comissió de selecció als efectes de valorar les candidatures 

presentades a la convocatòria, de conformitat amb els criteris publicats i qualificats d’acord 

amb la baremació continguda en el document de Bases publicades a la web de la Borsa de 

treball www.grupsagessa.cat i a la web interna Grupinet i ens els pesos següents:  

Experiència prèvia en la Unitat d’Hospitalització i d’atenció a les persones (30%), Formació 

específica: doctorat, Màsters Universitaris i/o postgrau en gestió de serveis sanitaris (10%), 

formació complementària per al lloc de treball (5%), projecte d’organització (20%), docència 

i recerca (5%), entrevista personal (20%) i prova psicotècnica (10%). 

En compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals, es publica la xifra numèrica del document nacional 

d’identitat, número d’identitat estranger, passaport o document equivalent.  

 

SUPERVISOR/A D’INFERMERIA DE LA UNITAT D’HOSPITALITZACIÓ 

 

NÚM. IDENTIFICACIÓ PUNTUACIÓ 

XXXXX804D 88,60 

XXXXX535K 76,85 

XXXXX061X 41,73 

XXXXX916P 38,04 

 

Per a la formalització de la contractació es citarà al/la candidat/a seleccionat/ada al 

Departament de Recursos Humans. 

 

  

RESOLUCIÓ DEFINITIVA DE LA CONVOCATÒRIA PER A COBRIR EL 

LLOC DE TREBALL (REF. S HOSP 04 21) D’UNA SUPERVISOR/A 

D’INFERMERIA DE LA UNITAT D’HOSPITALITZACIÓ 


